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Warszawa, 02.02.2023 r.

Komunikat Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
po zakonczeniu europejskiej konferencji dotyczacej atrakcyjnosci zawodu nauczyciela

w dniach 30-31 stycznia 2023 r. w Warszawie

Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarno$¢” byta organizatorem
konferencji bedacej zwienczeniem projektu ,Kierunki dziatania na rzecz podniesienia
atrakcyjnosci zawodu nauczyciela poprzez skuteczny dialog spoteczny” realizowanego przez
ETUCE, ktora odbyta si¢ w Warszawie w dniach 30-31 stycznia 2023 r. Stu przedstawicieli
europejskich organizacji zwigzkowych zrzeszajacych pracownikow oswiaty oraz kadry
zarzadzajacej edukacja podsumowalo prowadzone wczesniej badania naukowcow
z Uniwersytetu w Aalborgu na temat czynnikéw majacych pomoéc w rekrutacji do zawodu
mlodych absolwentow wyzszych uczelni, a takze zacheceniu zatrudnionych aktualnie
nauczycieli w placowkach oswiatowych do kontynuowania tej pracy. Warto odnotowac, ze
zaprezentowana w tracie warszawskiego wydarzenia analiza jasno wykazata, iz polscy
pedagodzy stanowia jedna z najlepiej wyksztalconych grup nauczycieli Starego
Kontynentu, przy czym nauczyciele z naszego kraju zaczynaja Kkarier¢ z ponad
dwukrotnie nizsza pensja wedlug parytetu sily nabywczej wzgledem takich krajow jak

Irlandia czy Szwecja.

W trakcie dyskusji panelowej, uczestnicy Konferencji uznali, ze temat atrakcyjnosci

zawodu nauczyciela nalezy rozpatrywa¢ w trzech obszarach:
I. Wynagrodzenie

Jednym z najwazniejszych czynnikow majacych wpltyw na atrakcyjno$¢ zawodu nauczyciela
jest wynagrodzenie za pracg, ktore powinno umozliwi¢ prowadzenie Zycia rodzinnego na

godnym poziomie.
Il. Praca

Praca nauczyciela daje zadowolenie, gdyz jest profesja spofecznie potrzebna, pelng wyzwan,

umozliwiajaca ciggly rozwdj, kreatywno$¢ 1 autonomig.

I11. Warunki pracy
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Nauczyciel majacy wlasciwie wyposazony warsztat i stanowisko pracy organizuje zaj¢cia
dla ucznidow w ciekawy i atrakcyjny sposob, co jest zrodlem zadowolenia uczacego. Istotna jest

roéwniez stabilnos$¢ zatrudnienia dajagca mozliwo$¢ zwigzania si¢ ze swoja szkota.

Podczas konferencji zwrdcono uwage na wyzwania i szanse edukacji w Europie.
Podjeto probe okreslenia profilu nauczyciela przyszitosci - profesjonalisty, ktéry chce daé
uczniom wszystko to, czego chciatby dla swoich wlasnych dzieci. Z jednej strony powinien
by¢ optymista, osoba empatyczng, potrafigca wchodzi¢ w interakcje z uczniami i zapewni¢ im
poczucie bezpieczenstwa, z drugiej za§ powinien by¢ przyktadem obywatela. Podkreslono,
7ze najwazniejsza rola nauczyciela jest ksztaltowanie u swoich uczniow umiejetnosci

rozwigzywania probleméw 1 krytycznego myslenia.

W trakcie debaty z udziatem Ministra Edukacji 1 Nauki Dariusza Piontkowskiego,
przewodniczacy KSOiW Ryszard Proksa zwrocit uwage na najwazniejsze problemy polskich
nauczycieli. Podkreslit on, ze jedng z podstawowych przyczyn braku zainteresowania mtodych
ludzi zawodem nauczyciela jest bardzo niskie wynagrodzenie bedace na poziomie
minimalnego wynagrodzenia w kraju. Wadliwy system wynagradzania w edukacji powoduje
zniechecenie do trwania 1 rozwoju w zawodzie. Ciggle nierozwigzanym problemem jest brak
wiasciwego okreslenia pracodawcy nauczyciela, z ktorym mozna negocjowaé warunki pracy
i ptacy. Dzisiaj ministerstwo pehi role ptatnika, organ prowadzacy - wykonawcy, a dyrektor
szkoty — pracodawcy, ktory nie ma wplywu na ksztaltowanie wynagrodzen swoich
pracownikow. Jednocze$nie rzadzacy wywieraja presj¢ na wydluzenie czasu pracy nauczyciela
bez adekwatnej gratyfikacji. R. Proksa przypomniat niezmienne od lat postulaty KSOiW:

— zapewnienie waloryzacji nauczycielskiej placy, uzaleznionej od wzrostu

gospodarczego panstwa, osiggnietego w wyniku wprowadzenia nowego systemu
finansowania i wynagradzania w edukacji,

— przywrocenie mozliwosci wezesSniejszego przechodzenia nauczycieli na emeryture.

Przewodniczacy podkreslit trudnosci w prowadzeniu dialogu spolecznego,
ktory czgsto zastgpowany jest przekazywaniem przez przedstawicieli Ministerstwa Edukacji

1 Nauki roznych informacji za posrednictwem mediow.

Whioski pokonferencyjne bgda podstawa publikacji na temat warunkéw podniesienia
rangi 1 prestizu zawodu nauczyciela w UE oraz rezolucji Europejskiego Komitetu Zwigzkoéw
Zawodowych ds. Edukacji. Delegaci ETUCE postanowili ponadto o kontynuacji Projektu
w konteks$cie czasu pracy nauczycieli.
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